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Sintesi

Labiettivo di questo documento € quello di presentare l'organizzazione e lo svolgimento dei
workshop "Train the Trainer" nei quattro paesi target del progetto SouthZEB: Cipro, Grecia, Italia
e Portogallo. Attraverso la "formazione dei formatori", 164 fi Sout h Z E B (xXlivedla Qroe yy 0
livello Argento e zz livello Bronzo) sono stati formati e certificati attraverso esami scritti; costoro
saranno autorizzati ad erogare formazione SouthZEB ai futuri formatori SouthZEB.

Il presente documento € un output del WP5, Task 1 (D5.1).
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1 Introduzione

In base al Grant Agreement, i partner in ogni paese di destinazione erano responsabili di organizzare
e fornire i seminari "Train the trainer", al fine di formare e certificare i formatori SouthZEB che saranno
responsabili nel fornire la formazione ricevuta ai futuri formatori SouthZEB. In tale contesto, il partner
corrispondente in ogni paese di destinazione (cioeé CUT per Cipro, KEK per la Grecia, DTTN per I'ltalia
e IST-ID per il Portogallo) & stato responsabile per I'organizzazione di dieci workshop della durata di
un giorno ciascuno, dove il materiale sviluppato per ogni modulo & stato presentato ai formatori
SouthZEB. Il risultato dei workshop doveva essere di almeno 150 formatori accreditati e certificati
SouthZEB in totale nei quattro paesi target.

Per raggiungere questo obiettivo, il partner responsabile in ogni paese di destinazione ha dovuto
scegliere un luogo per i workshop, selezionare adeguati docenti / formatori per fornire la formazione e
preparare un programma per la consegna di ogni modulo di formazione. A seguito di questi, i
laboratori dovevano essere pubblicizzati ai gruppi mirati al fine di attrarre i partecipanti. A seguito del
ricevimento delle domande da parte degli interessati, sono stati selezionati i candidati idonei secondo
determinati criteri definiti dal consorzio.

Dopo la consegna del materiale sviluppato dal consorzio, i partecipanti selezionati hanno dovuto
sostenere esami scritti. Il successo dato dai workshop ed il superamento di almeno quattro esami
corrispondenti a 4 moduli moduli (i primi due moduli obbligatori, piu altre due, su base opzionale) ha
dava la prospettiva di raggiungere lo stato fiSouthZEB trainero Bronze, con almeno 7 moduli "Silver”,
mentre il successo intuttie 10imodulidava | o stato fAGol do



2 Organizzazione dei workshop

2.1 Cipro

Il partner responsabile nella realizzazione dei workshop "Train the Traine" a Cipro & stato il partner
Garnet, l'altro partner di Cipro ha partecipato ai workshop ma piu come ruolo di supporto e
osservatore.

2.1.1 Luogo selezionato

Cipro University of Technology (CUT) € una delle tre universita statali di Cipro e ha sede a Limassol.
Tuttavia, a seguito al ricevimento delle domande e dello screening dei curricula dei candidati
interessati, & stato reso evidente che la maggior parte dei candidati & venuta sia dall aéea generale di
Nicosia o erano pil comodi a partecipare ai workshop a Nicosia. Pertanto, & stata selezionata una
sede a Nicosia in cui i workshop hanno avuto luogo. In particolare presso una sala conferenze
all 6Hot e(un alBdrgp ke icallabora con l'universita per la maggior parte delle sue attivita a
Nicosia).

2.1.2 Programmazione delle date

I workshop si sono svolti tra novembre 2015 e gennaio 2016. Questo si basava in gran parte dalla
disponibilitd del docenti per ogni workshop. Una sintesi della pianificazione dei workshop pud essere
visto nella tabella 01 seguente.

2.1.3 Promuovere i Workshops

Sulla base del fatto che il target di riferimento per i workshop organizzati sono stati gli ingegneri di tutti
i tipi, si € ritenuto piu adatto che la pubblicita dei workshop fosse incanalata attraverso tutti gli
organismi e le associazioni professionali di ingegneria. Pertanto, un annuncio per l'organizzazione dei
workshop & stato inviato attraverso la newsletter della Cipro Scientific and Technical Chamber (ETEK)
per tutti i suoi membri (circa 10.000 ingegneri di tutte le provenienze - architetti, ingegneri civili,
ingegneri meccanici, ingegneri elettrici, etc. ) insieme ad un modulo di domanda. Lo stesso annuncio é
stato collocato anche sul sito internet della Camera.

Inoltre, I'annuncio di cui sopra €& stato inviato a tutte le associazioni di ingegneria a Cipro, al fine di
trasmetterla ai loro membri. Queste erano le seguenti:

Cipro Architects Association
Cipro Civil Engineers Association
Cipro Architects and Civil Engineers Association

Cipro Mechanical Engineers Association

= =4 -4 =4 -

Cipro Electrical Engineers Association



2.1.4 Raccolta e selezione dei partecipanti

Dopo la promozione dei laboratori, 35 domande sono state ricevute da candidati di varie provenienze
di ingegneria (principalmente architetti, ingegneri civili e ingegneri meccanici), insieme con il loro CV.
Dopo lo screening dei CV dei candidati e sulla base della decisione del consorzio che i candidati
interessati a diventare "formatori SouthZEB" devono mostrare almeno 5 anni di esperienza
professionale, 18 persone sono state selezionate. Il resto € stato informato che non soddisfaceva i
criteri di diventare un "SouthZEB Trainer”, ma potranno partecipare alla serie di seminari "SouthZEB
Designer".

2.1.5 Selezione dei docenti

CUT ha considerato la selezione dei docenti di grande importanza, in quanto cid avrebbe un impatto
diretto sull afirazione dei partecipanti, cosi come la qualita dei laboratori stessi. Pertanto & stato deciso
che i docenti di alto livello sono stati invitati a tenere una conferenza, sulla base del network
dell'universita. 9 singoli professionisti, che vanno da professori universitari ad esperti, sono stati

selezionati e invitati a svolgere la formazione. Questi sono elencati nella seguente tabella 01.

Tabellali A Tr ai n he Trainero @fpo kshops
Titolo del workshop Luogo Date Docente
Modulo Base Classic Hotel | 07/11/2015 | Dr  loannis  Michaelides (Cipro
Nicosia University of Technology)
Modulo Avanzato Classic Hotel | 14/11/2015 | Carlotta Cocco (DTTN)
Nicosia
Prestazioni termiche Classic Hotel | 24/11/2015 | Tim Ward (BRE)
Nicosia
Comfort termico Classic Hotel | 18/11/2015 | Dr Agis Papadopoulos (Aristoteleio
Nicosia University Thessaloniki)
Quadro legislativo e | Classic Hotel | 16/12/2015 | Kyriaki Kalava (Cipro Town Planning
regolamenti architettonici Nicosia Authority)
Simulazioni energetiche per gli | Classic Hotel | 30/01/2016 | Dr Dimitris Anastaselos (Aristoteleio
nZEB Nicosia University Thessaloniki)
Automazioni e tecnologie a | Classic Hotel | 16/01/2016 | Dr Agis Papadopoulos (Aristoteleio
basso carbonio per NZEB Nicosia University Thessaloniki)
Retrofit verso gli nZEB Classic Hotel | 27/01/2016 | George Kotsiovelos (Independent
Nicosia Contractor)
Construction Management & | Classic Hotel | 13/01/2016 | Ronald Diab (Energy Efficiency
supervision sul campo per gli Nicosia Group)
NZEB
Preparazione dei sistemi di | Classic Hotel | 16/12/2015 | Nikos Hadjinikolaou (Cipro Energy
finanziamento e altri_incentivi Nicosia

schedul




per NZEB

Service)

2.2 Grecia

Subtask leader in Grecia € stato Eurotraining.

2.2.1 Luogo selezionato

Il luogo selezionatoper | dorgani zzazione dei Buvotrdinmdnio stenes, viamn 0 st at i
Veranzerou.
2.2.2 Programmazione delle date
I workshop si sono svolti tra novembre e dicembre 2015. Le date esatte possono essere visti nella
Tabella 2.
2.2.3 Promuovere i Workshops
Al fine di promuovere gli incontri workshop con i soggetti interessati a pubblicita Grecia nei social
media sono stati collocati, i bollettini sono stati inviati e, infine, le pubblicazioni a supporto selezionato
sono stati posti.
2.2.4 Raccolta e selezione dei partecipanti
Dopo la promozione dei laboratori, sono state ricevute circa 100 richieste di partecipazione.
2.2.5 Selezione dei docenti
Per garantire una consegna di alta qualita del materiale di formazione, sono stati considerati i seguenti
criteri per la selezione dei docenti:
A esperienza relativa (campo di i ngegneria) per il ma
A correl at i nsegngmentoi enza di [
A titoli di studio relativi e gradi
| docenti selezionati per ciascun modulo possono essere visto nella tabella 2.
Tabella2i ATrain the Trainero @®&eciakshops schedul in
Titolo del workshop Luogo Date Docente




Modulo Base Atene/Grecia | 09/11/2015 | Labros Manasis

Modulo Avanzato Atene/Grecia | 05/12/2015 | Konstantinos Gekopoulos
Prestazioni termiche Atene/Grecia | 11/11/2015 | Peter Zimbrich

Comfort termico Atene/Grecia | 28/11/215 | Antonios Kontadakis
Quadro legislativo e | Atene/Grecia 21/12/2015 | Konstantinos Gekopoulos

regolamenti architettonici

Simulazioni energetiche per | Atene/Grecia | 09/12/2015 | Antonios Kontadakis
glinZEB

Automazioni e tecnologie a | Atene/Grecia 12/12/2015 | Konstantinos Gekopoulos
basso carbonio per NZEB

Retrofit verso gli nZEB Atene/Grecia | 16/12/2015 | Antonios Kontadakis

Construction Management & | Atene/Grecia | 19/12/2015 | Sofia Fragiskou
supervision sul campo per gli
NZEB

Preparazione dei sistemi di | Atene/Grecia | 03/12/2015 | Sofia Fragiskou
finanziamento e altri incentivi
per NZEB

2.3 ltalia

Subtask leader in Italia € stato DTTN.

2.3.1 Luogo selezionato

Il luogo selezionato € stata la i Sal a C oin @rdirge ingegneri Cosenza i Via Massaua, 25
Cosenza (IT), nel Sud Italia.

2.3.2 Programmazione delle date

| workshop sono stati pianificati per essere svolti in dieci giorni consecutivi e hanno avuto luogo tra il
24 novembre e 5 dicembre 2015. La data esatta per ogni workshop pud essere vista nella tabella 3.

2.3.3 Promuovere i Workshops

Al fine di promuovere i laboratori, sono stati utilizzati diversi canali: e-mail ai contatti allocati nella citta
di Cosenza ed estese alla regione Calabria; newsletter ufficiale da DTTN ai propri contatti; newsletter
dall'Associazione degli Ingegneri di Cosenza, telefonate dirette con alcune persone chiave al fine di
coinvolgerli per attirare i propri colleghi e altri professionisti del settore; stampa del volantino e flyer.




2.3.4 Raccolta e selezione dei partecipanti

Dopo la promozione dei laboratori, 110 domande sono state ricevute da architetti e ingegneri.

Attraverso l'analisi CV, 96 candidati sono stati selezionati per l'iscrizione ai workshop.

2.3.5 Selezione dei docenti

Tabella3iATrain the Trainer o @Gecimakshops
Titolo del workshop Luogo Date Docente
Modulo Base Cosenza/ltalia | 24/11/2015 | Carlotta Cocco
Modulo Avanzato Cosenzalltalia | 25/11/2015 | Carlotta Cocco
Prestazioni termiche Cosenza/ltalia | 26/11/2015 | Carlotta Cocco
Comfort termico Cosenza/ltalia | 02/12/2015 | Carlo Rossini
Quadro legislativo e | Cosenza/ltalia | 27/11/2015 | Carlotta Cocco
regolamenti architettonici
Simulazioni energetiche per | Cosenza/ltalia | 03/12/2015 | Carlo Rossini
glinZEB
Automazioni e tecnologie a | Cosenza/ltalia | 04/12/2015 | Carlo Rossini
basso carbonio per NZEB
Retrofit verso gli nZEB Cosenza/ltalia | 28/11/2015 | Carlotta Cocco
Construction Management & | Cosenza/ltalia | 05/12/2015 | Carlo Rossini
supervision sul campo per gli
NZEB
Preparazione dei sistemi di | Cosenza/ltalia | 01/12/2015 | Carlo Rossini

finanziamento e altri incentivi
per NZEB

2.4 Portogallo

Subtask leader in Portogallo sono stati IST-ID e UMinho.

schedul




2.4.1 Luogo selezionato

Il luogo selezionatop er i wo r k s Hstitytes Superioe fTéchico (19THnel campus Taguspark
(Oeiras, Portogallo). Per lo svolgimento degli esami, in aggiunta a IST, sono stati utilizzati gli spazi
del Il 6Universit™ di Mi Azuném (Quithddedy Fottggalla)l campus

2.4.2 Programmazione delle date

workshop hanno avuto luogo tra ottobre e novembre 2015. La data esatta per ogni laboratorio e
presentato nella tabella 4.

2.4.3 Promuovere i Workshops

Al fine di promuovere i workshop, una e-mail & stata inviata a tutte le istituzioni del Gruppo Nazionale
di sostegno chiedendo loro di diffondere e indicano tra i loro membri quelli che potevano andare bene
questa formazione sia come i nsegnant e "Oodemf dps BEngenteiros”.(Assbaiazione
Nazionale degli Ingegneri) ha inviato una e-mail a tutti i loro membri e, dopo questa e-mail, le
applicazioni sono aumentate significativamente.

2.4.4 Raccolta e selezione dei partecipanti

Dopo la promozione dei laboratori, 80 domande sono state ricevute. | docenti sono stati indicati
direttamente dai membri del National Support Group.

2.45 Selezione dei docenti

Al fine di garantire una consegna di alta qualitd del materiale di formazione, gli insegnanti sono stati
indicati direttamente dai membri del National Support Group, essendo due di loro sottolineato da BRE.
Gli insegnanti selezionati per ogni workshop sono presentati nella tabella 4.

Tabella4i A Train the Trainer o RNédogdlcs hops schedul

Titolo del workshop Luogo Date Docente

Modulo Base Oeiras/Portogallo | 15/10/2015 | Carlos Silva

Modulo Avanzato Oeiras/Portogallo | 16/10/2015 | Laura Aelenei / Daniel Aelenei

Prestazioni termiche Oeiras/Portogallo | 12/11/2015 | Tim Ward / Colin Sinclair

Comfort termico Oeiras/Portogallo | 05/11/2015 | Manuela Almeida / Alexandre
Costa / Sandra Silva

Quadro legislativo e | Oeiras/Portogallo | 23/10/2015 | Laura Aelenei / Patricia Botelho

n ¢



regolamenti architettonici

Simulazioni energetiche per | Oeiras/Portogallo | 06/11/2015 | Guilherme Carilho da Graca /

glinZEB Carlos Silva / Nuno Mateus

Automazioni e tecnologie a | Oeiras/Portogallo | 13/11/2015 | Tim Ward / Colin Sinclair

basso carbonio per NZEB

Retrofit verso gli nZEB Oeiras/Portogallo | 22/10/2015 | Filipe Borges de Macedo /
Alexandre Costa

Construction Management & | Oeiras/Portogallo | 30/10/2015 | Joao Hormigo

supervision sul campo per gli

NZEB

Preparazione dei sistemi di | Oeiras/Portogallo | 29/10/2015 | Fernando Martins

finanziamento e altri incentivi
per NZEB




3 Svolgimento dei Workshops

3.1 Cipro

| partner del consorzio incaricato di eseguire i laboratori di Cipro € stato tagliato. Tuttavia, Garnet ha
fornito un valido aiuto nella gestione dei laboratori e gli esami ripetitivi.

3.1.1 Svolgimento dei workshops

| workshop eseguire senza problemi in base alla pianificazione sopra presentato. Anche se ogni
laboratorio correrebbe per un solo giorno e un totale di dieci giorni erano tenuti, a causa del pesante
carico di formatori selezionati e il fatto che alcuni di loro sarebbero provenienti dall'estero, & stato
necessario diffondere I'organizzazione dei workshop durante tre mesi in totale.

| partecipanti che frequentano i laboratori erano davvero interessati nel materiale, ma ha fatto notare
un paio di cose che potrebbe essere migliorato la loro opinione. Si riporta di seguito:

1T A Parti del materiale presentato sono state r

1 A Una singol a gi o ratoaonaiderate moppo dreve adr poter piermmente
presente in dettaglio il materiale di alcuni laboratori (ad esempio Modulo 02, modulo 06,
modulo 08, etc.)

T A errori di traduzione in presentazioni

T A Una parte del materi al e padata® perlareata Gpoot r e bb e

3.1.2 Esami

Gli esami sono stati programmati per prendere luogo all'inizio di ogni workshop per il modulo
presentato in precedenza, ad esempio I'esame del modulo 01 ha avuto luogo durante la prima ora del
workshop previsto per il modulo 02 e cosi via. Tuttavia, perché alcuni dei partecipanti non potevano
assistere a tutte le officine, 0 non é riuscito a superare I'esame di un certo modulo dalla prima volta, gli
esami ripetuti sono stati organizzati nei locali di Cipro University of Technology a Limassol, cosi come
la sede della Garnet Risparmio energetico a Nicosia. Inoltre, su alcuni laboratori, un periodo di esame
di due ore é stato programmato sono stati i partecipanti hanno potuto intraprendere I'esame per il
modulo precedentemente detenuta, nonché per un altro modulo di loro scelta. Il programma completo
esame puo essere visto nella Tabella 5 che segue.

Tabella 51 Date degli esami a Cipro

Modulo Title Venue Date

Modulo Base Classic Hotel / | 14/11/2015
Nicosia

pet

es

S



Modulo Avanzato Classic Hotel / | 18/11/2015
Nicosia
Prestazioni termiche Classic Hotel / | 16/12/2015
Nicosia
Comfort termico Classic Hotel / | 24/11/2015
Nicosia
Quadro legislativo e | Classic Hotel /| 13/01/2016
regolamenti architettonici Nicosia
Simulazioni energetiche per | Classic Hotel /| 24/02/2016
gli nZEB Nicosia
Automazioni e tecnologie a | Classic Hotel/ | 27/02/2016
basso carbonio per NZEB Nicosia
Retrofit verso gli nZEB Classic Hotel / | 30/01/2016
Nicosia
Construction Management & | Classic Hotel /| 16/01/2016
supervision sul campo per gli | Nicosia
NZEB
Preparazione dei sistemi di | Classic Hotel/ | 13/01/2016
finanziamento e altri incentivi | Nicosia
per NZEB
Scelta modulo CUT / Limassol | 02/12/2015
20/01/2016
11/02/2016
18/02/2016
Scelta modulo GARnet / 02/12/2015
Nicosia
21/01/2016
12/02/2016
25/02/2016

3.1.3 SouthZEB trainers certificati

In total, 13 out of the 15 participants that attended the workshops achieved a passing grade in at least
four Modulos (out of which the first two Modulos mandatory) and were certified as SouthZEB trainers.
The number of participants for each certification level (Bronze, Silver, or Gold) can be seen in Tabella
6.

Tabella 6 1 formatori certificati a Cipro



Livello di Numero di
certificazione formati

Bronze 5
Silver 2

Gold 6
Totale 13

3.2 Grecia

Subtask leader in Grecia e Eurotraining.

3.2.1 Svolgimento dei workshops

I workshop si sono svolti senza intoppi.

3.2.2 Exams

Gli esami sono stati programmati per avvenire durante le date 11-23 / 02/2016. 27 persone hanno
partecipato agli esami, di cui 26 sono stati certificati come formatori SouthZEB come mostrato di
seguito nella Tabella 7.

Tabella 7 7 formatori certificati in Grecia

Numero di formati certificate per
modulo
Modulo 1 26
Modulo 2 26
Modulo 3 12
Modulo 4 11
Modulo 5 6
Modulo 6 7
Modulo 7 13
Modulo 8 10
Modulo 9 7
Modulo 10 11




3.3 ltalia

Subtask leader DTTN.

3.3.1 Svolgimento dei workshops

| workshop si sono svolti senza intoppi: i partecipanti sono stati soddisfatti dei contenuti presentati e
dei docenti.

3.3.2 Exams

Gli esami sono stati previsti per alla fine di ogni giornata della sessione di allenamento. | partecipanti
che non hanno superato uno o piu esami é stato chiesto di ripeterlo una settimana piu tardi presso la
sede dell'Associazione degli Ingegneri di Cosenza.

3.3.3 SouthZEB trainers certificati

In totale, 91 partecipanti hanno superato almeno 4 esami e sono stati certificati come formatori
SouthZEB per i relativi moduli. Il numero finale dei formatori certificati SouthZEB & mostrato in Tabella
8.

Tabella 8 7 formatori certificati in Italia

Livello di Numero di
certificazione formati

Bronze 11
Silver 80
Gold 0

Totale 91

3.4 Portogallo

Subtask leader IST/ID e UMINHO.



3.4.1 Svolgimento dei workshops

| laboratori senza intoppi, ma con alcune lamentele per quanto riguarda il contenuto di alcuni moduli e

cioé:

1 A ripetizioni di contenuti

1 A er rpesentazidni;

attraverso i

9 A 1l a mancanza di adattamento al

3.4.2 Esami

a

real t”

modul i ;

portoghe

Gli esami sono stati previsti per dicembre il venerdi e il sabato (4, 5, 11 e 12 dicembre). Per alcuni
formatori era necessario ripetere I'esame in date diverse (15 e 19 gennaio, 25 e 26 febbraio).

3.4.3 SouthZEB trainers certificati

In totale, 34 dei partecipanti raggiunto la sufficienza nella prova di almeno 4 moduli (di cui le prime
due obbligatorio) e sono stati certificati come formatori SouthZEB per i relativi moduli. I numero finale
di formatori certificati SouthZEB in Portogallo € mostrata in Tabella 9.

Tabella 91 Trainer certificate in Portogallo

Livello di Numero di
certificazione formati
Bronze 16
Silver 2
Gold 16
Totale 34




4 Conclusioni

Le "formazione dei formatori" workshop sono stati organizzati con successo nelle quattro contee
bersaglio che partecipano al progetto. Ogni regione ha scelto un approccio diverso per
I'organizzazione dei laboratori, ma tutti raggiunti il livello target di partecipazione.

La durata pit breve per l'organizzazione dei seminari sia in italia sono stati i workshop si sono svolti in
soli dieci giorni, in quanto si sono svolte consecutivamente, mentre in Cipro i workshop sono stati
sparsi in tutto tre mesi. In Grecia e Portogallo i laboratori erano sparsi tra due mesi circa.

Inoltre, un approccio diverso & stato seguito per la consegna degli esami. Italia ha scelto di tenere
I'esame per ciascun modulo alla fine del corrispondente laboratorio, mentre Cipro scelto il percorso di
avere I'esame di ogni modulo, all'inizio del workshop che segui. Portogallo e Grecia ha scelto di avere
giorni di esame separate.

Il risultato finale dei workshop organizzati nei quattro paesi target &€ considerato un successo in quanto
i laboratori intoppi senza problemi principali che si verificano e il humero totale finale di formatori
certificati superato il numero minimo di 150 formatori SouthZEB indicati nella convenzione di
sovvenzione. In Cipro 13 persone sono stati certificati come formatori SouthZEB, in Grecia 26, in Italia
91 e in Portogallo 34. In totale, 164 ingegneri sono stati certificati come formatori SouthZEB nei
quattro paesi di destinazione che si sono svolti i laboratori.



Allegati

Si prega di fornire la documentazione comprovante il completamento dei workshop. Per coloro che

ancora non lo hanno fatto, si prega di caricare in Google Drive una scansione delle presenze, il
calendario dei corsi e le immagini.

Annex AT Workshops Agendas
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